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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N° 5802 (2024)

Acta nimero cinco mil ochocientos dos, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por
el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del veintinueve de
abril del dos mil veinticuatro.

Esta se efectua, bajo la modalidad virtual, mediante la herramienta zoom. Para su realizacion
se cuenta con video, audio, datos completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los
sefores/as directores/as garantizando la integridad de los principios de simultaneidad,
colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de este Consejo.

La sesion es presidida por el sefior Eduardo Prado Zuiiiga, en calidad de Presidente del
Consejo y se cuenta con los /as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata, Martin Calderon Chaves y
Marco Durante Calvo, del Sector Patronal.

DIRECTOR AUSENTE:, Frank Cerdas Nuiiez, del Sector Patronal, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.

Aprobacion el Acta No. 5801 del 22 de abril de 2024.
1. Asuntos de Presidencia

e Observaciones a Términos de Referencia Estudio Productividad



DE COSTA RICA DE SALARIOS (CNS)

MINISTERIO DE
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3.

El Presidente Eduardo Prado Zufiga dice: Buenas tardes sefioras directoras y sefiores
directores. De conformidad con el Reglamento del Consejo Nacional de Salarios, celebramos

MTSS-CNS-AC-15-2024

OFICIO-MTSS-DAJ-53-2024 18 de abril de 2024, Criterio Direcciéon de Asuntos

Juridicos. Cumplimiento del salario minimo pagado en moneda extranjera.

OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024. Criterio Direccion de Asuntos Juridicos

Asuntos de Directores y Directoras

Asuntos de Secretaria

Aclaracion en Acta 5795-2024 del 4 de marzo de 2024, sobre formas de pago de
estibadores.

Informacion solicitada para incluir en el Dashboard (Sesion 5798 del 1 de abril de
2024).

Seguimiento curso virtual ofrecido por la OIT “Politicas salariales y salarios dignos.
Todo lo que siempre quisiste saber" 17 June—12 July 2024. Fecha para aplicar 3 de
mayo 2024. (confirmacion de participantes) 4 weeks 6 horas week

Descripcion general del curso: este curso proporciona orientacién practica para
fortalecer la formulacion de politicas salariales basadas en evidencia. El curso
cubriria temas como los criterios a tomar en consideracion para el establecimiento
de un salario minimo adecuado, las diferentes configuraciones de salario minimo
implementadas en todo el mundo, la negociacion colectiva de salarios, igual
remuneracion por trabajo de igual valor, salarios dignos: concepto y metodologias
de estimacion y operacionalizacion de salarios dignos.

Quién debe asistir: Alentamos la participacion de representantes de los ministerios
de trabajo y empleo; miembros de comisiones nacionales de salario minimo;
personas involucradas en la igualdad de género o instituciones de igualdad
salarial; representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores que
participan en la negociacion colectiva; oficinas nacionales de estadistica e
instituciones de investigacion que apoyan la formulacion de politicas salariales;
actores legales como los inspectores del trabajo; y otros actores relevantes
involucrados en la creacion de politicas salariales. 5 espacios por pais.
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la sesion ordinaria 5802, hoy 29 de abril de 2024, bajo la modalidad virtual y haciendo uso
de la plataforma zoom.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5802 del 29 de abril
de 2024.

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad, el orden del dia de la sesiéon N° 5802, luego que
¢éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N° 5801 DEL 22 DE ABRIL DE 2024.
ARTICULO 2. Revisién y aprobacién del Acta N° 5801 del 22 de abril de 2024.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: Voy a comentar, que en la sesion anterior, tuvimos
algunos problemas técnicos con la grabacidon, y quedaron 2 intervenciones, la primera de
Frank Cerdas y la segunda de don Dennis, sin que se grabaran. En las observaciones al Acta
Frank no completo lo que en su momento intervino y yo sugeriria, que dejaramos hasta donde
qued¢ la grabacion, que entiendo que es como una linea, dejamos hasta ahi esa parte del Acta
y en el caso de don Dennis, creo que por la practica sana que tiene de grabarse, €l si completd
el parrafo, con la intervencion que hizo. Entonces en estos 2 casos para que el acta, sea
completa yo sugeriria seflores directores, a mejor criterio de ustedes, que en el caso de la
intervencion de Frank, se corte hasta donde pudo tomar nota, quien paso la grabacion y en el
caso de don Dennis que se complete, con lo que ¢l remitid6 en color amarillo, sobre su
intervencion.

Dichosamente, en estos dos lapsos en que se interrumpi6 la grabacion, no fueron momentos
en que se estdbamos, tomando una decision, 0 momentos en que se estaba realizando una
aprobacion o una votacion, que quizds eso si seria un elemento critico, sino que fueron
momentos, que hacian comentarios sobre algun tema.

Yo sugeriria con todo respeto, de las sefioras directoras y sefiores directores, que
procediéramos de esa forma, para que se pueda completar el acta 5801, y que incorporemos
las observaciones de forma. Inclusive Isela, Frank incluy6o la aclaracion sobre, las
declaraciones, las lei, me parece bien, la aclaracion que hace el director Frank.
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Asi que lo someto al criterio, de ustedes, si procedemos de esa forma, con esta acta 5801, para
efectos de la aprobacion.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Gracias Presidente. Estoy en una ubicaciéon media
rara, porque a mi me parece, que lo que usted plantea esta correcto, pero no s¢ qué van a
pensar, los que revisan nuestras actas. El hecho de que yo complete el acta, con mi grabacion
tan particular, no sé si podra ser bien visto, por ejemplo, por esta gente que nos revisa las actas
a nosotros, porque finalmente, aunque ahi no hay temas de fondo, que varien la esencia de la
discusion, yo podria estar poniendo ahi algunas cosas, que no son ciertas.

Yo adelanté ese cambio, pensando en que efectivamente, podria haber un problema de tipo
legal, frente a la idoneidad, la veracidad del acta nuestra, porque tengo un telefonito donde me
grabo y si ese telefonito se escochera, como deciamos antes y alguien me pregunta a ver,
donde esté la grabacion suya, y yo puse todo eso, no s€, me parece que seria un problema, no
para el Consejo, sino para mi fundamentalmente.

Entonces, en esa linea, teniendo claro que efectivamente, el tema fue de fuerza mayor, fue una
desconexion, que tuvimos ahi, un problema técnico. Entonces, tanto mi intervencion como la
intervencion de Frank, queden hasta donde fueron grabadas formalmente, porque cuando yo
agrego cosas, si estan grabadas, solo que talvez no se entienden muy bien, pero si quedaron
grabadas, pero en este caso, no quedo grabada y entonces, mi grabacion no tiene respaldo
legal, digamos, en esa situacion.

Entonces, yo pediria que la mia, también quede, hasta donde marcaban ahi con las letritas
rojas, que ya no me oian.

Yo incluso, el dia que les dije, yo no tengo problema, porque yo me sigo grabando, pero ahora
pensandolo bien, mejor que las 2 queden, hasta donde estuvieron, que de todos modos como
usted dice, lo que yo planteo ahi, no cambia el fondo del asunto, que yo sostuve ahi. Gracias.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Muchas gracias don Dennis. Me parece al menos
de mi parte, y ver como lo valoran los demas directores, de muy bien recibido, hacerlo de esa
forma, porque, dejamos muy claro en el acta, que lo que se grabo, es lo que esta contenido
ahi.

Seforas directoras y sefiores directores, si les parece con esa acotacion que hace don Dennis,
que como indico, me parece muy procedente, si sometemos a votacion el acta 5801.
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ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria, aprobar el Acta N° 5801 del 22 de abril de 2024,
incorporadas las observaciones, sugeridas por las sefioras/es directoras/es, incluido que las
intervenciones, de los sefores directores Frank Cerdas Nufiez y Dennis Cabezas Badilla,
queden hasta el minuto 9: 39 y 27: 50 respectivamente, que fue hasta donde se grabo, por
fallas técnicas en el audio.

Se abstienen los sefiores directores Edgar Quesada Morales, por retiro anticipado de la sesion
del 22 de abril de 2022 y Marco Durante Calvo, por encontrarse ausente, en esa misma sesion.

CAPITULO III ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
ARTICULO 3.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Es sobre los términos
de referencia, del Estudio de Productividad, que esta por contratarse con la Universidad
Nacional, saber si tienen observaciones. Recibi observaciones del Frank del Sector
Empleador. Entonces, si tienen mas observaciones o damos un tiempo mas para revisarlo.
Todavia estamos en tiempo, pero si tener presente, que estan estos términos de referencia, para
la revision de cada Sector.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Gracias Isela. Yo mandé ayer, unas observaciones,
algunas mas de fondo, y hago una sugerencia en los objetivos especificos.

El director Martin Calderéon Chaves dice: Gracias Presidente. Vi las observaciones de don
Luis Fernando, las que envié Frank y de mi parte, y estoy de acuerdo en incorporar esas
observaciones, y en mi caso, no requeriria mas tiempo, y avanzar en ese tema. Gracias.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Si no hay inconveniente, yo si podria pedir unos
dias, para terminar de ver el tema, porque desgraciadamente, no pude por algunas cosas y
situaciones familiares.

El Presidente Eduardo Prado Zudiga dice: Visto, que hay tiempo todavia, y que una directora
nos solicita un espacio de tiempo y por si alguno, quiere darle alguna revisada, damos esta
semana, con cierre al viernes, para que le enviemos las observaciones a Isela, y se las haga
llegar a José Pablo, y podamos tener unos términos de referencia mas completos, de acuerdo
a lo que en el Consejo pretendemos y este estudio pueda cubrir.

Si les parece, extendemos a esta semana.
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El director Dennis Cabezas Badilla dice: Muchas gracias.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: De acuerdo.
El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: De acuerdo.

Punto 2. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Es un tema, que
tenemos ahi arrastrado, que yo los inquieté con respecto, al salario minimo y su representacion
o su equivalente en la moneda extranjera, en este caso dolares

Don Dennis, yo si atendi su solicitud, particularmente con el INEC y con la Caja, fui
escalando. Su consulta era con el Observatorio de Mercado Laboral y me contestd que no y
que si yo queria ir al INEC a preguntar, pregunté en el INEC, y este me contesta que no lo
tienen, que ellos cuando alguien les dice, que gana en ddlares, lo traducen a colones, pero no
lo registran en moneda extranjera. La Caja no me ha contestado nada, pero informalmente, sé
que no tienen tampoco registros en ddlares. La Caja registra en colones.

No tengo informacion don Dennis, para decirle nada mas, no hay datos disponibles del
Observatorio de Mercado Laboral, hice el mejor esfuerzo de ir indagando, pero no tengo ese
registro oficial de las fuentes oficiales.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Muchas gracias Isela, por el esfuerzo que ha hecho,
y eso por lo menos de mi parte, y creo que eso es lo que habia pensado que iba a pasar. Ya
hay una posicion, mas o menos tomada si en algin momento, este tema se fuera a votar.

Asi es que, yo le agradezco mucho y parte de nuestras visiones, que algunos hacemos a eso,
es que precisamente, no hay una informacion so6lida, que pueda darle base, de pronto a ser un
pronunciamiento dentro del Decreto Nacional de Salarios, y que podria ser después perjudicial
a otros trabajadores, cuando el dolar varié hacia el otro lado. Asi es que, muchas gracias Isela.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Efectivamente, con la informacion el INEC y en la
Encuesta Continua de Empleo, si bien hay salarios o contratos de salarios, con trabajadores
que estan expresados en ddlares, los sistemas de recoleccion de estas estadisticas, lo que hacen
es que efectivamente, pasan esos salarios a colones, de forma que, cuando esa estadistica, llega
a una base ya agregada, la base est4, precisamente expresada en colones.
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Eso me confirma a mi, la informacion, que yo tenia desde hace varios afos, en el caso del
Banco Central de Costa Rica, siempre requiere y requeriamos de ese tipo de informacion y
siempre esta expresada en colones.

Lo del Observatorio del Mercado Laboral, igualmente, como le comentaron a Isela, ellos no
disponen de esa informacién y en el caso de la Caja igualmente, no disponen de esa
informacion.

Talvez hago este comentario, porque es precisamente lo que, en algin momento en mi caso
del Banco Central, desde la gerencia del Banco, hicimos muchas gestiones, para tratar de tener
informacion sobre los salarios, principalmente expresados en doélares, a raiz de estudios, que
se hacian o que se deseaban hacer, para determinar el grado de dolarizacion de la economia,
en el mercado laboral, y siempre fallabamos en términos de poder tener informacion. Si
recuerdo que en algunos casos, de algunos sectores muy especificos, llamese multinacionales
si habia, algin tipo de informacidon, que proveian para efectos, de realizar algunas
investigaciones, pero ese tipo de informacion, se proveia a los investigadores y de alguna
forma la informacién, se anonimizaba, para efectos de que no se pudiera identificar los
trabajadores y por otro lado, las empresas en términos de que estaban pagando en dolares.

Entonces, gracias a Isela, que hizo esas gestiones y como digo me confirman a mi, que
efectivamente, esa es una informacion, que no disponemos en el pais. Todos los salarios estan
expresados en colones, igualmente, cuando uno mira los registros, por ejemplo, en las
aduanas, toda la parte de impuestos, estd expresado en colones, a pesar de que sabemos, que
el origen de un cobro de un impuesto proviene, ya sea de una factura de exportaciéon o de
importacion, pero efectivamente, cuando se desarrollan las estadisticas, se computan en
colones, para efectos tributarios, para efectos, del mercado laboral, para efectos de la
seguridad social, y otra serie de objetivos, que tienen las autoridades publicas, para tener
estadisticas, sobre esto. Esto es lo que yo quisiera agregar al respecto.

Si alguien quiere hacer otro comentario?. Yo creo que este tema, con el documento o el estudio
que proveyo el Area Juridica, que inclusive se mantiene sobre el documento, que aqui en este
Consejo, comento un director, que hacia mas o menos 10 afios, se habia pronunciado en los
mismos términos. Deciamos en la sesion anterior e Isela leia un parrafo que queda sumamente
claro, donde los trabajadores que ganan en dolares, si el precio del dolar en este caso, como
descendid, no hay otra alternativa para el Sector Empleador, que garantizar el salario minimo
decretado por el Consejo Nacional de Salarios, de forma, que si tiene que desembolsar una
mayor cantidad de dodlares, para cumplir con ese equivalente del salario minimo en colones,
lo debe hacer y el documento del Area Juridica, lo tiene que hacer. Decia yo, es muy claro y
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muy contundente, en términos que se debe reconocer el salario minimo a los trabajadores, no
solo para los que ganan en colones, sino también, para lo que tienen contratos expresados en
dolares.

Entonces, tal vez sobre esta tesitura podemos ir valorando, para tomar una decision, al
respecto.

El director Edgar Morales Quesada dice: Conversando sobre todo con don Dennis, y con Dalis
también, y viendo el informe de Juridicos, es claro, manifiesto y evidente, que cualquiera, que
sea la moneda de pago, aplica para todos los efectos, los salarios minimos se respetan.

También un comentario que hace Frank dias anteriores, que corresponde, al Consejo definir
los salarios minimos, y a Inspeccion determinar que se cumplan. Porque lo otro seria, que nos
permitan a nosotros, como hacemos una campaia, para inspeccionar que se paguen los salarios
minimos. Ojala fuera asi, porque en este pais hay muchas empresas, que incumplen con el
salario minimo.

Asi las cosas, posiblemente don Dennis va a proponer alguna cosa, al Consejo este tema, pero
de mi parte creemos, que no es necesario, el mismo informe lo explica, a todas luces desde la
Sala Constitucional, Sala Segunda y alguna jurisprudencia, que tiene que aplicarse para todos
los efectos y en todos los casos el salario minimo y en buena horas muchas empresas
nacionales y extranjeras porque las hay, se paga mas del salario minimo, con tal de contar con
mano de obra calificada, manual e intelectual.

Entonces Juridicos, lo que hace es establecer, de que es clarisimo, que todas las empresas
independientemente, de la moneda en que paguen, debe mantener el salario minimo, y lo que
venga de mas, en buena hora.

El hecho que nosotros pongamos coletillas o no, no nos da ninguna oportunidad, de ir a
verificar, no tenemos esa capacidad, y tampoco tenemos ese mandamiento. Ojald lo
tuviéramos y ojald hubiera una reforma de ley, para que este Consejo, también pueda verificar
los cumplimientos, del pago del salario minimo de ley, pero no es asi.

Por tanto, creo que sobra hacer anotaciones, que no es necesario. No s€ qué piensan los demas
compaifieros, y no sé si don Dennis, va a exponer las consideraciones, para las cuales nosotros
nos estariamos absteniendo de votar esto, que no es necesario, que no es resorte de este
Consejo, dado que no tenemos ninguna capacidad.
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Es un derecho de todas las personas trabajadoras, concurrir al Ministerio de Trabajo a hacer
valer sus derechos, ya sea individual o colectivamente a través de las organizaciones
sindicales, que siempre estamos atendiendo, los asuntos de las personas trabajadoras y
llevandolas al Ministerio y a las instancias judiciales si es necesario. Eso de mi parte, sefor
Presidente.

El Presidente Eduardo Prado Zuniga dice: Si me lo permiten, sugerir, al menos de mi parte,
primero doy por conocido el informe de Juridicos, en cuanto al tema del salario en dodlares,
para trabajadores que tienen un salario minimo, tiene que ser reconocido ese salario minimo,
por parte de los empleadores, asi es que de acuerdo con ese criterio, que emite Juridicos y por
otro lado, estoy en términos de acoger la recomendacion, que nos hace Juridicos, en el caso
de los salarios en dodlares, que los empleadores deben de reconocer, con el pago equivalente
en colones, independientemente del tipo de cambio que se dé en el momento de efectuarse el
pago en colones.

El otro dia, discutimos, para mi no veo necesario, incluir una coletilla en el Decreto de
Salarios, porque hoy agregamos una coletilla, mafiana agregamos otra. Es claro, desde el
estudio de Juridicos, y por otra parte, a quien compete realizar esa tarea, es al Departamento
de Inspeccion, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi es que en términos del
Consejo no nos compete, eso si nos preocupa el tema, pero no nos compete, y no tenemos
responsabilidades en los términos de tener que verificar. Solo acuerpamos lo que el Area
Juridica dice. Al menos, eso es mi opinidn al respecto.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Estoy de acuerdo con lo que indicaste, nada
mas que, en el caso de acuerpar la resolucion de Juridicos, mas bien, yo diria dar por recibido
lo de Juridicos.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: De hecho Luis Fernando, este Consejo, da por
recibido y conocido el criterio del Departamento Juridico, como un departamento asesor de
este Consejo, al cual se le pidi6 una opinion.

El director Martin Calderon Chaves dice: De nuestra parte e igual lo vimos, estamos de
acuerdo de que se dé por recibido el informe de Juridicos y que no es necesario, agregar una
coletilla en el Decreto, por las mismas razones, que usted lo ha manifestado, y como lo
manifestd nuestro compafiero Frank la semana anterior.

Entonces, manifestar que estamos de acuerdo, en esta linea, que usted esta indicando, sefior
Presidente.
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El director Dennis Cabezas Badilla dice: Gracias Presidente. Primero, a mi me gustaria oir,
como es que queda la mocion, para que esté clara.

Vean nosotros, estamos enfrentando una situacion que es dificil, porque el tema se planted y
cuando nosotros hicimos algunas observaciones de fondo, se hicieron comentarios que no iban
con nuestra razon de ser, al punto como si talvez, si estuviéramos fallandole a los trabajadores
de este pais, en negar un procedimiento como este.

Nosotros, si estamos muy claros con la ley, y hemos discutido algunos dirigentes sindicales
este tema, y estamos claros de que la ley en este pais, no permite ninglin rebajo de salario, de
ninguna forma, el salario minimo no puede ser rebajado, Es decir, ninglin salario puede ser
rebajado, sin motivacion alguna.

Carecemos de toda la informacion necesaria, para la incidencia que hay de los dolares, sobre
los salarios minimos, que es lo que nosotros, finalmente definimos en este Consejo, para ver
cOmMo es €so.

Creemos que aqui, hay una responsabilidad fuerte de la Inspeccion del Trabajo, en caso de
que se estén violando, algunos derechos en el pago de los salarios minimos de los trabajadores,
y finalmente, nosotros si pensamos que estamos defendiendo la tesis de los trabajadores, la
tesis de los trabajadores es que independientemente, de cualquier moneda y no es tesis de
nosotros, es tesis de la Direccion de Asuntos Juridicos, es lo que la ley de este pais determina,
con tal y absoluta claridad, que independientemente de la moneda con que se paguen esos
salarios, no pueden rebajarse lo salarios minimos, establecidos por este Consejo Nacional de
Salarios.

Entonces ahi lo tenemos, si vamos a votar alguna cosa, lo consulto aqui a viva voz con mi
compafiera y mi compafiero, nosotros nos tendriamos que abstener, porque no estamos de
parte de ningun lado, no estamos en contra de los trabajadores, ni estamos a favor, de que a
los trabajadores les hagan dafio por supuesto.

Entonces viendo la mocidén, lo podriamos hacer, ahora si es que el Consejo simplemente
decide dar el asunto por recibo, de la Direccion de Asuntos Juridicos, y no tomar una decision,
ni si se aprueba la reforma en el Decreto o no se aprueba la reforma en el Decreto, que nos
obligaria a nosotros simplemente a abstenernos.
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Pero repito, nosotros hemos tratado, de hacer todo lo mejor posible, para estar bien
posicionados en esto, y si hubiera que hacer una mocion y que le quede de una vez, a la
compaiiera Dalis y al compaiiero Edgar, que le quede como una inquietud en este momento,
es que si hay una tesis, nosotros deberiamos de abstenernos, no votar ni a favor ni en contra y
hacer una abstencion en base a que creemos a que no hay razon alguna, para que este tema
ahorita, se discuta.

Ante toda esta falta de cosa, sobre todo de informacion, de esa incidencia que pueda haber,
que es lo que nos ha preocupado.

Entonces, yo le pregunto a Edgar y le pregunto a Dalis, si se fuera a votar, si nos abstenemos
de esa votacion y si fuera que simplemente, se da por recibida la informacion de Asuntos
Juridicos, y serd un tema que a futuro podemos volver a discutir, nosotros podriamos votar.
Gracias.

El director Edgar Morales Quesada dice: Dar por recibido, yo estaria de acuerdo.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: En términos de la votacion, que deberiamos de
proceder con este tema, habiamos conversado el lunes anterior, de que dabamos un espacio,
para que Isela pudiera completar la informacion que requeria el Sector Laboral, para la toma
de decision. Esa informacion ya fue gestionada por Isela y fue distribuida, no solo al Sector
Laboral, sino al resto de los Sectores. Entonces por ahi, de acuerdo a lo que habiamos
conversado hoy hace ocho, estaria completa, el espacio que el Sector Laboral solicitd, para
madurar un poco mas la decision.

En términos de este Consejo, yo comentaba es que debemos de dar por recibido y por conocido
el informe de Juridicos, en cuanto a este tema, y lo que hemos expresado algunos, es acoger
la recomendacion, de que en el caso de salarios expresado en ddlares, los patronos o
empleadores, estan en la obligacion de cumplir con el pago equivalente, en colones a esos
salarios minimos, aprobados por el Consejo Nacional de Salarios, eso seria en alguna forma
la mocidn, agregamos que no deba agregarse o ponerse una nota o coletilla en el Decreto de
Salarios Minimos, referente a que esos salarios minimos, si fueran pagados dolares, debe
cumplirse el equivalente en colones, eso seria, con lo que estamos, para efectos de esta
discusion y de este tema.

Para lo cual reitero, el Sector que tenia pendiente alguna informacion ya fue completada y por
€S0 vemos que estamos, precisamente en el momento, para llevar adelante la votacion.
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La otra cuestion es, que deben de consultarlo, en un cuerpo colegiado como este, hasta donde
yo sé, la discusion es de los temas, yo tendré que dar un voto positivo o un voto negativo, no
es procedente a lo que yo entiendo y por lo que recuerdo, y asi lo recuerdo en el Consejo
Directivo del CONASSIF, y la Junta Directiva del Banco Central, no es procedente el
abstenerse, hay que votar con un si 0 con un no, precisamente.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Precisamente usted acaba de senalar eso. Yo quiero
decirle, que en este Consejo Nacional de Salarios, si se puede uno abstenerse de dar un voto.
Es parte del proceso constructivo, que tiene la democracia, de que usted se abstenga de dar un
voto.

En segundo lugar, ahi usted planteaba una cosa, es que si yo doy el voto, y los compafieros
hemos estado claros en esa situacion que se plantea. Primero estamos claros que no hay
informacion suficiente para la toma de cualquier tipo de decisiones, y segundo, como lo
plante¢ hoy hace 8, y usted hoy también hace una segunda parte de que dice de que damos por
recibido el informe de eso. Cuando hace la aclaracion frente al comportamiento de los
patronos frente a estos salarios minimos, usted sefiala el comportamiento contrario al que dio
origen a esta discusion. Y es que de pronto, el cambio del ddlar se vaya para arriba y de pronto
los que ganan en ddlares, no chiquito yo ahora a usted le voy a rebajar su salario porque hay
muchos dolares. Y eso es una afectacion.

Yo creo que haya salarios minimos que se lleguen a pagar en dolares que pueda llegar a tanto,
pero si hoy el salario minimo estd pagado a razon de un tipo de cambio de 550 colones y seria
un salario de 550 mil colones que se le estin dando 1000 dolares por eso para que reciba los
550 mil pesos, probablemente si este salario pasa de 550 a 650 ahi habria una diferencia de
un milloén de colones hacia arriba por los dolares que €l estd recibiendo. Entonces, yo no creo,
y no estaria jamas de acuerdo, que de pronto el trabajador sufra esa afectacion cuando por la
economia de este pais, la suba o baja de dolar no afecta positivamente nunca la economia
particular de los trabajadores.

Aqui el dolar baja y seguimos pagando precios del ddlar alto, y la gasolina sigue subiendo y
todo sigue subiendo. Entonces, no importa que el dolar baje, el trabajador nunca recibe los
beneficios de esas bajas. Eso es la alta politica de las respuestas que necesita el pais para el
Fondo Monetario Internacional y nada mas. Entonces, si, por eso nosotros no podriamos votar
una tesis, que es la tesis de, y yo lo sefialé muy claramente aunque se leyo muy rapidamente
la semana pasada este parrafo, ese parrafo lo que indica es que lo que se esta haciendo con
esto, y lo sefiala bien la Direcciéon de Asuntos Juridicos, es que esto funciona hacia abajo o
hacia arriba, y me parece que hay intereses que no son los del Consejo Nacional de Salarios,
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por supuesto no son, estoy claro en eso, pero que si el ddlar se va para arriba, algunos
suponemos que muy pronto va a pasar. Entonces, los salarios en dolares se ajusten hacia abajo,
los dolares. Entonces, no podriamos estar de acuerdo con eso. Y por eso siempre desde el
principio se planted asi, que era falta de informacion, que el dolar sube y baja y sube y baja,
y si aqui tomamos algin acuerdo en esa relacion, causaria a todos los que reciben salarios en
dolares, que repito no s€ cuantas personas son, una incertidumbre, una incerteza juridica muy
dura. Entonces, no podriamos estar votando es. Es mas, si eso fuera lo que se fuera a votar, yo
votaria en contra. Lo que dije yo en un principio de abstenernos era si el tema era si se pone o
no se pone algo en el Decreto Nacional de Salarios. Es un agregadito ahi.

Entonces, nosotros simplemente decimos no, nos vamos a abstener para que no digan que
estabamos a favor o que estabamos en contra, simplemente nos abstenemos, y estan los otros
seis votos y esos son los que deciden. Pero votar una tesis que se plantea desde la exposicion
que usted hace de que el Estado tiene que garantizar las dos cosas hacia arriba y hacia abajo.
Yo voto en contra. Gracias.

El director Marco Durante Calvo dice: Muchas gracias don Eduardo. Dos comentarios.
Nosotros estamos de acuerdo y solicitamos que se proceda con la votacidon en los términos
que usted lo plantea. Creo que el Consejo Nacional de Salarios no tiene por qué meterse en lo
que es la autonomia de la voluntad de las partes relacionada en como se define o no el pago
de un salario, si es en dolares, en colones, o en cualquier moneda de curso legal. Est4 en el
Cddigo y hay vasta jurisprudencia sobre esto. A nosotros lo inico que nos interesaria es que
al fin de cuentas se respete el salario minimo, punto. Y es lo mas que se podria aclarar. Con
respecto a su pregunta, que me parecid muy interesante, yo siempre he entendido que la
abstencion vota negativo. No es un voto a favor, y consecuentemente para que algo quede
aprobado deberia de tener la mayoria en votos positivos.

Al final, si nosotros somos nueve y hay cinco votos a favor, a mi me parece que es irrelevante
si es en contra o es abstencion. A lo ultimo, hay una mayoria que dice que se vota a favor, aun
asi me parece que este es otro tema que deberiamos de solicitar un criterio a Juridicos y
eventualmente hacerle una reforma al reglamento para incluir este apartado sobre la votacion.
Podria ser que en la técnica administrativa no exista la figura de la abstencion y que se
considere como negativo. Repito para mi una mocién si cuenta con una mayoria de votos
positiva o negativa ya lo que se vote diferente nada méas queda para efectos de tomar
constancia del resto. Pero creo que esto hay que pasarlo y lo votamos en la posicién que usted
planteaba.
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El Presidente Eduardo Prado Zudiga dice: Recordemos que un salario en colones es un
contrato entre un trabajador y un empresario, y ese contrato debe de respetarse. Por otro lado,
el salario no puede rebajarse, a excepcion que ambas partes se pongan de acuerdo y deciden
rebajar el salario, pero debe ser un acuerdo entre ambos empleador y trabajador. Igualmente
pasa con los salarios en dolares, y si el precio del dolar sube, la cantidad de colones que recibe
el asalariado es mayor, y si el precio del dolar baja, la cantidad de colones que recibe el
asalariado es menor. Pero no es que unilateralmente, hasta donde yo conozco, el empresario,
porque fijo el salario en dolares y el tipo de cambio va subiendo de forma unilateral, decide
dar menos dolares al trabajador. Es un contrato, y ese contrato tiene que respetarse.

Con lo que hemos comentado, valoro que estariamos en términos de, podemos hacer ya una
votacion, como decimos la informacion que se requeria se completd al sector de que estd muy
claro en términos de que los salarios minimos el Consejo es mandatorio en el sentido de que
deben respetarse los salarios minimos que este Consejo determina, aprueba y divulga en un
decreto. Y por otro lado, que con el criterio de Juridicos queda muy claro que salarios en
dolares si el tipo de cambio baja como ha ocurrido, el empresario no puede llegar a una
situacion donde reconozca un salario menor al salario minimo en colones que decreta el
Consejo. Estéa en la obligacion de hacerlo y para eso estd el Departamento de Inspeccion del
Ministerio de Trabajo.

Y agregamos entonces que el voto seria para dar por conocido el informe del Area Juridica,
acoger la recomendaciéon que da el Area Juridica en el caso de salarios en dolares, los
empleadores deben de cumplir con el pago equivalente en colones de los salarios minimos
aprobados por este Consejo Nacional de Salarios, y no agregamos ninguna coletilla en el
Decreto de Salarios Minimos porque ese es un tema propiamente del Area de Inspeccion del
Trabajo.

Con esto someto a votacion el tema.

El director Edgar Morales Quesada dice: El tema es que lo que tenemos por votar, es dar por
recibido el dictamen de la asesoria juridica y lo demas a nuestro juicio sale sobrando.

Efectivamente es obligacion de las autoridades del Ministerio de Trabajo que las empresas
cumplan con los salarios minimos que son establecidos aca. Todo lo demas, la verdad que sale
sobrando dado que el Consejo Nacional de Salarios no puede inspeccionar para que se cumpla.

De hecho los salarios minimos que decretamos hay muchas formas, directa e indirectamente,
de no pagarlos, algunos simplemente no pagan y otros utilizan recursos laborales para evadir
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estos pagos. En todo caso, desde luego que estamos de acuerdo por recibido pero mas alla de
eso, como lo plantea Marco, me abstendria.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Sefior presidente para no hablar mucho, para no
discutir mucho en este asunto, dado que usted ya presentd una mocion con todos los
contenidos que usted puso para votar, yo voto en contra.

La directora Dalis Ramirez Zamora dice: Buenas tardes, igual que mis compaiieros, recibo el
informe del Area Legal, pero voto en contra, porque igual yo era del criterio, se debia de afiadir
la muletilla en el Decreto. Eso para respaldo de los trabajadores y para el mismo respaldo de
los inspectores del Ministerio de Trabajo cuando hacian algtn tipo de inspeccion. Entonces,
asi queda mi voto.

El director Marco Durante Calvo dice: Yo voto a favor en su totalidad de la propuesta, sefior
Presidente.

El director Antonio Grijalba Mata dice: Yo voto a favor de la propuesta.

El director Martin Calderon Chaves dice: Voto a favor de la mocidn, presentada por el sefior
Presidente.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: De acuerdo con la mocion presentada.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: De acuerdo con la mocioén presentada, por
la presidencia.

El Presidente Eduardo Prado Zuifiiga dice: De mi parte de acuerdo también.
La votacion queda de la siguiente forma:

VOTOS A FAVOR: 6: 3 del Sector Estatal y 3 del Sector Patronal
VOTOS EN CONTRA: 2 del Sector Laboral
ABSTENCION: 1 del Sector Laboral

ACUERDO 3. Se acuerda por mayoria, dar por recibido y conocido el OFICIO-MTSS-DAIJ-
53-2024 18 de abril de 2024, de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, sobre el salario minimo pagado en moneda extranjera y acoger la
recomendacion emitida en el mismo oficio, que de los salarios en ddlares, los empleadores
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deben de cumplir con el pago equivalente, en colones, de los salarios minimos aprobados por
este Consejo Nacional de Salarios. Ademas, no agregar ninguna coletilla en el Decreto de
Salarios Minimos al respecto, al ser este tema, propiamente de la Direcciéon Nacional de
Inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Punto 3. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El siguiente punto es
sobre el oficio OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024, del 29 de abril de 2024, de la Direccion de
Asuntos Juridicos, lo recibi el dia de hoy. Pienso que le puedo dar lectura si ustedes a bien lo
tienen, es sobre el criterio que hemos consultado a la Direccion de Asuntos Juridicos sobre el
tema de estibadores. Ustedes me dicen si quieren escucharlo, es un criterio extenso.

El director Marco Durante Calvo dice: Sefor presidente pido autorizacion, voy a retirarme
porque es un tema de estibadores y como he sido consecuente con el tema, me he retirado
cuando se toca algun asunto relacionado. Al ser las 5 horas con veinticinco minutos se retira
Marco.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Muchas gracias Marco.

A mi me parece que con una lectura rapida que podamos leer esto en vista de que fue
distribuido hoy, por lo menos para que quede en acta que el documento se present6 hoy y fue
leido en esta sesion.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez procede con la lectura del oficio
OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024, del 29 de abril de 2024

“29 de abril de 2024
OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024

Sefior

Eduardo Prado Zuiiga

Presidente

Consejo Nacional de Salarios

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Presente

ASUNTO: Criterio sobre salario minimo que le corresponde recibir a un trabajador de la estiba
por el trabajo realizado.
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REFERENCIA: OFICIO-MTSS-CNS-5-2024 del 09 de marzo del 2024. Gestion interna
DAJ-DAE-709-24
Estimado sefior:

Procedemos a brindar el criterio de la Direccion de Asuntos Juridicos con respecto a la
solicitud de criterio realizada mediante el oficio OFICIO-MTSS-CNS-5-2024, en la que se
consulta lo siguiente: “;Cual es el monto minimo que le corresponde recibir a un trabajador
de la estiba por el trabajo realizado?”.

Lo anterior debido a que en el Decreto de Salarios Minimos establece para la actividad de
estiba los salarios por kilo de frutas y vegetales, por movimiento o por tonelada, lo que no
brinda claridad sobre el salario minimo que le corresponde a un trabajador que se desempeie
en esta area.

Con el objetivo de brindar un criterio detallado sobre su inquietud, nos referiremos a la
actividad de estibar y desestibar, tema central de su consulta, asi como las formas de pago del
salario y otras generalidades que establece nuestro Codigo de Trabajo.

SOBRE LA ACTIVIDAD DE ESTIBAR Y DESESTIBAR

Cuando se hace referencia al caso de los trabajadores que se dedican a la carga y descarga,
estiba y desestiba, méas que tratarse de un tipo de contrato, se debe hablar de una funcién
ejercida por el trabajador contratado.

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola el concepto de estiba en lo que nos interesa
se refiere a la “Colocacion conveniente de los pesos de un buque, y en especial de su carga™l,
asimismo, sobre el concepto desestibar, la misma fuente indica que, consiste en “Sacar el
cargamento de la bodega de un barco y disponerlo para la descarga”.

Por su parte el diccionario panhispanico del espafiol juridico de la Real Academia Espafiola
dice que, estiba es la “Distribucion y colocacion adecuada de la carga en una embarcacion”2,
siendo que para el mismo diccionario desestiba corresponde a la “Operacion de descarga de
la mercancia transportada en un buque”3.

De conformidad con informacioén aportada por la jefatura del Departamento de Salarios
Minimos “la estiba se refiere a las labores de carga y descarga de mercancias que se realizan
en los puertos, las cuales incluyen la adecuada colocacion y distribucion de los bienes en una
unidad de transporte de carga.

Se relaciona con la manipulacion de las mercancias por parte de personal competente, el cual
puede utilizar tanto herramientas manuales como equipos especializados para su transferencia
del buque al muelle y viceversa”.
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Como se desprende de los conceptos anteriores un trabajador puede ser contratado para
desarrollar la labor de estiba o desestiba de un barco o buque, es decir, para que cargue o
descargue una embarcacion.

Consideramos importante destacar que la actividad de estiba y desestiba no es realizada
exclusivamente por estibadores, sino que, la actividad en si, engloba varios puestos de trabajo
que son requeridos para llevar a cabo la misma, cada uno con su propio perfil ocupacional.
De esto ampliaremos mas adelante.

SOBRE LA FORMA DE PAGO DEL SALARIO

De acuerdo con lo que establece el articulo 164 del Coédigo de Trabajo, “El salario puede
pagarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia y hora); por pieza, por tarea o a
destajo, en dinero y en especie; y por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga
el patrono”.

Segtin el Diccionario Juridico Elemental — Guillermo Cabanellas, en cuanto al salario por
pieza, por tarea (obra) y por unidad tiempo debemos entender lo siguiente:

“POR PIEZA. De acuerdo con este sistema de trabajo, el obrero vende al patrono una cantidad
especificada de trabajo, prescindiendo del tiempo que invierte en ejecutarlo.

POR TAREA. Modalidad de retribuir al obrero cuando éste vende al patrono el trabajo que
ejecute en un periodo dado, con la expresa condicion de que la obra no ha de bajar de un
minimo determinado, segun el concepto de Schloss.

POR TIEMPO. El percibido por el obrero que cede o arrienda a su patrono sus energias
laborales o conocimientos durante un periodo determinado, con independencia de la cantidad
de trabajo que ejecuta.”

A diferencia de las anteriores formas de pagar la remuneracion salarial, el salario “a destajo”
es una modalidad de pago, que no guarda relacion con la duracion de su ejecucion, sino que
se trata, del producto o resultado de una operacion determinada, que debe garantizar a los
trabajadores una retribucion por lo menos igual a un trabajo de la misma naturaleza y realizado
con igual intensidad por un trabajador retribuido por unidad de tiempo.

En este mismo sentido, el autor Guillermo Cabanellas, lo ha definido como “aquel en que la
remuneracion del trabajador depende de la produccion, por pagarsele de conformidad con la
tarea realizada o con los objetos elaborados.”5 Por esta razon, lo medular en este tipo de
trabajadores no es cumplir necesariamente con una jornada ordinaria especifica, sino con la
produccién que logren en cada dia, pues es justamente lo que va a generar un mejor ingreso.
Ello no significa que laboren sin limitacion de jornada, pues en el caso de que sobrepasen los
limites maximos de la jornada ordinaria dispuesta por nuestra legislacion, se les debe
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reconocer como jornada extraordinaria, con el consecuente pago de tiempo y medio en
relacion con el valor de la hora promedio que recibe por el salario a destajo.

En este sentido, el trabajador en su tarea diaria, puede cumplir con la medida de produccion
establecida por el patrono, en menos de ocho horas diarias, sin que se le pueda exigir completar
una jornada de horas especifica, o bien, puede hacer esa misma medida de produccion en un
marco de 8 horas, pero lo que no se puede es exceder las 8 horas, aun cuando no haya cumplido
la cantidad dispuesta por el patrono, sin que por ello reciba un salario menor al de una
produccion diaria promedio. Esto es precisamente el incentivo de la forma de pago a destajo,
por cuanto el trabajador podria esforzarse por lograr una produccién mayor en menos de 8
horas o en 8 horias y asi recibir un mejor salario.

Sin embargo, si aun habiéndose cumplido la cuota de produccion diaria, el patrono les pide
laborar mas de 8 horas, para cubrir alguna situacion especial o excepcional, sera considerado
tiempo extraordinario, con el pago correspondiente de tiempo y medio ya indicado.

Todas estas caracteristicas, no hacen que el trabajador sea considerado de forma diferente a
los trabajadores que trabajan a tiempo normal, en el sentido que son igualmente trabajadores
por tiempo indefinido con los derechos laborales correspondientes, pero que su forma de pago
es diferente.

Al respecto, el autor Ernesto Krotoschin expresa que el salario a destajo se obtiene del
promedio entre la ganancia obtenida de una pieza producida, ya sea en una hora o por dia y,
el tiempo que un trabajador a tiempo normal necesita para terminar una pieza. Es asi como ya
lo hemos indicado que, el trabajador a destajo puede verse beneficiado con esta forma de
remuneracion, porque si se esfuerza por dar un resultado mayor en el tiempo promedio
establecido, tendra una remuneracion mayor.

Se pensaria entonces que, siendo asi, el trabajador que tiene una capacidad menor y que por
consiguiente dura mas tiempo en dar el resultado, se veria en desventaja, al obtener una
remuneracion menor, pero en realidad esta situacion no se podria dar, porque de acuerdo con
el articulo 177 del Codigo de Trabajo8, todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, que es el que se establece en el Decreto de Salarios Minimos anualmente y de acuerdo
a las modalidades y caracteristicas de cada tipo de trabajo.

El pago a destajo, de acuerdo con lo expuesto, le sirve y funciona a aquellos trabajadores que
tienen mucha experiencia y habilidad en la labor que ejecutan, de forma tal que, la mayor
produccion necesariamente les genera un mayor ingreso.

No debe confundirse con el pago por obra, utilizado generalmente en industrias y
construcciones, donde incluso el trabajador, una vez concluida la tarea asignada, puede
retirarse del trabajo, aunque no haya concluido su jornada contratada, pero ya se ha ganado el
salario convenido por esa labor.
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ARTICULO 177.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra las
necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se fijara
periddicamente, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones
de cada region y de cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola

Esto ha generado que en la préctica sea utilizado el pago a destajo para pagar el salario de los
trabajadores que realizan labores de estiba y desestiba, es decir, cargando y descargando
mercancias que se trasladan en barcos a través de los muelles destinados para esta actividad,
pues es normal que ese tipo de trabajadores sean rapidos y eficientes producto de su
experiencia y habilidades fisicas, lo cual se traduce en un beneficio salarial pues entre mas
mercancia carguen o descarguen diariamente, mayor serd su paga diaria y de igual forma se
beneficia el patrono quien tendrad la posibilidad de descargar o cargar mayor cantidad en
menos tiempo.

Ahora bien, esto NO quiere decir que, la labor de estiba y desestiba sdlo se pueda pagar
mediante salario a destajo, ya que de conformidad con el articulo 164 del Codigo de Trabajo,
existen diferentes formas de pago sin estipular excepciones o limitaciones sobre su aplicacion,
de manera que, por ejemplo podria establecerse para dichos trabajadores un pago por unidad
de tiempo, siempre que se tenga presente que los trabajadores deberan tener garantizado el
pago del salario minimo legal de la labor que realicen de conformidad con lo estipulado en el
decreto de salarios minimos que se encuentre vigente, emitido anualmente por el Consejo
Nacional de Salarios.

SOBRE LA FORMA EN QUE SE LLEVA A CABO LA ACTIVIDAD DE ESTIBA Y
DESESTIBA

Tal como se menciond lineas atras, la actividad de estiba y desestiba no es realizada
exclusivamente por estibadores, sino que, se requiere del trabajo en conjunto de distintos tipos
de trabajadores para llevar a cabo dicha actividad.

De conformidad con informacion suministrada por representantes del gremio de estibadores a
la Jefatura del Departamento de Salarios Minimos, quien de igual manera la ha remitido a esta
direccién, para llevar a cabo dicha actividad regularmente se requiere del trabajo de unas 5
cuadrillas conformadas cada una por 13 trabajadores, conforme a los siguientes puestos y
funciones:
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Detalle de funciones Clasificacion salarial

Responsable de que se cumpla de forma efcente o planificado en toda a
operacidn desde & inicio hasta la finalizacién de carga y descarga en general.
otras e sus funciones son: Pamicipar en lo elaporocidn del plan de trabaje
operacional, distriuir las cuadrilas de acuerdo g ko cantidad de caorga vy
escofillas a fracajar, verficar gue e eguipe solicitado este completo y en
supervisor condiciones de use, emitir instrucciones a los subaitemos (capataces) sobre &l
plano de carga y descarga, asi como la distibucion de personal, velar en todo
Moments para que se cumpla e plan de rabajo preestablecido, velar por la| De conformidad con el acuerdo tomado en sesidn ordinaria
seguridod @e fodos los esfibodores que parficipan en k@ operocion,| MP43s7 del dia 21 de julio de 1997 y sesidn ordinaria 5587 ge

CI;EQ.J'E:FSC;E de que todos los "\:It:l:IjCISD'eS utiicen los EqL'i:DS de prC'ECCiC'ﬂ 24 de febrerc del 2020, para les puestos de Adm nistrodonss,
personal [EPF]. supervisores y Jefes quienes en razon de su categona y las

fiene a su carge & pencnal asignado o una escotila en particular responsable| labores que realizan no tienen un salario minimo definido,
de la distribucion del mismo y de que se legren los rendimientos| porio que sus salanos son confractuales, de mutuo acuerdo
preestablecidos segln cada modalidad. Dentro de este grupo se destacan los|  &nire paMTono y trapajador, si tiene personal @ carge se
copataces a fiema y  bordo. recomienda que el salafo minimo, seq mayer al de sus

Es el que confrolg lo eperacion a borde de lg nave, osegurandese de que la|  subaltemos por la respensabiiidod que implica el puesto.
carga/descarga, estibafdesestiba o bordo yo sed en las bodegas o en
cubierta se realice de acuerdo al plan establecide, guardando siempre a3
nomnas de seguridad y de salud ocupaciondl.

Es &l que e encargad de | operacion a fiemd (en &l drea de muelies] ¥ leva el
contrel de lo carga y descango. Guio ol pesonal para que efectie o
operacian en forma agl, segura y eficiente, guardando siempre las normas de
seguridad y de salud ocupacional.

Es & responsatde de o documentacion, chequeos de carga y descarga de
mercancias, marcas, cantidad de aafios, averads, demaeras, centrol del tiempo

Capataz

Capataz a borde

Capataz a fierra

Chequeadar paro el cAlculc de los salarios operativos y registro de toda novedad durante Trapajager en Geupadian Calficada Sensrico (T0CE]
la DDE’GCié"I de ung nave.
52 encarga de guiar, mediante un conjunte de sefigs establecidas, ol operador| segun o3 establecido en & Decrets de Salanos Mnimos,
Forfalonero Amicuin 1-C Relativo g fjaciones especificas para esre

e gria.
g pussto.

SegUn los establecido en el Decrefo de 5alarics Mnimos,
Arficulo 1-C Relativo a flaciones especificas para este
puesta.

operador de Grda o |Es 1o personag encargoda ge operar o manicbrar las griss o winches en el
Winchero barco, para cargar o descargar las diferentes mercancias.

Pemcnal encargade de fransportar y disponer todos 105 equipos necesorios
Misceldneos para llevar @ cabe las lobores de carga y descarga en los mueles (ingas, [Trabajadeor en Coupacidn o caificaga (TONC)
mallas, cables, salva cargas, etc.].

Es el que se encarga de las labores de atincar, desatrincar, lingar, deslingar
estibar y desestibar kas mercancias del medio de fransporte mantimo, as como|Segdn los establecido en el Decreto de Salarios Mnimos,
Estibador transferr, corgar y acomodar a5 mercancios en & medio de transporte|Amicuie 1-C Relative a fjaciones especificas para ias fres
seieccionado. Ademds, debe posesr conocimientos que permitan manipuiar|modalioodes de Estiba consideradas en este.

con seguridad el manejo de |as cargas peligrosas y de los diferentes utiligjes.

Con vista en el cuadro anterior, podemos verificar, que la cuadrilla se compone de varios
tipos de trabajadores con diferentes perfiles ocupacionales, lo que conlleva que, el salario
minimo de cada uno es también distinto, ya que cada trabajador debe recibir su salario de
acuerdo con lo que se establece para su perfil ocupacional, teniendo claro que, si su salario
por el resultado obtenido al final de la jornada se encuentra por debajo del minimo legal,
estard el patrono en la obligacion de ajustarlo para asegurarse que el trabajador reciba al
menos el monto minimo fijado en el Decreto de Salarios Minimos para su perfil ocupacional.

SOBRE LOS PERFILES OCUPACIONALES DE LOS ESTIBADORES

De conformidad con lo que establece la resolucion 03-2000 emitida por el Consejo Nacional
de Salarios existen distintos tipos de perfiles ocupacionales en los que se clasifica a los
trabajadores dedicados a la actividad de estiba y desestiba y, con vista en esta clasificacion,
que depende del medio que se utilice para ejecutar la labor, se fijan los salarios minimos para
cada perfil ocupacional.
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A continuacidn, citamos varios extractos de la resolucion mencionada en los que se describen
varios perfiles ocupacionales en los que se incluye la labor de carga y descarga:

“Capitulo IV

DEFINICION DE LOS TITULOS TRANSPORTES Y ALMACENAMIENTOS DEL
DECRETO DE SALARIOS MINIMOS:

El titulo Transportes y Almacenamientos, se refiere a las actividades propias del traslado por
via terrestre, aérea, acuatica, o cualquier combinacion de ellas, de personas, o carga; (...)

“DEFINICION DE CATEGORIAS OCUPACIONALES:

TRABAJADORES NO CALIFICADOS DE TRANSPORTES, etc.

Se define como Trabajador no calificado en Transportes y Almacenamientos, a aquel
trabajador que realiza tareas sencillas y rutinarias en las que predomina el esfuerzo fisico y
puede requerir de la utilizacion de herramientas y equipo manual, generalmente para la
movilizacion de carga.

Generalmente les corresponde realizar diversas tareas, total o parcialmente, de complejidad
similar a las que a continuacion se sefialan:
Cargar y descargar mercaderias; incluye el trasiego de bultos y abrir embalajes. (...)

TRABAJADORES SEMICALIFICADOS DE TRANSPORTES, etc.

Trabajador Semicalificado en Transportes y Almacenamientos, es aquel trabajador que
desempefian tareas que aunque pueden ser repetitivas implican cierta complejidad, habilidad
fisica, responsabilidad, esfuerzo mental e iniciativa, asi como

conocimientos especificos. La experiencia y conocimiento adquiridos le permiten realizar
tareas de mediana complejidad sin indicaciones especificas (..)

- Conducir y operar vehiculos automotores de no mas de dos ejes, vigilar y cuidar el
funcionamiento del vehiculo durante la trayectoria, darle mantenimiento sencillo y de
limpieza.

- Entregar mercancias y pedidos, segin listados que ha recibido de antemano; puede
corresponderle cobrar los pedidos y entregar los comprobantes de pago

- Movilizar cargas, materias primas y mercaderias en general, utilizando un montacargas.
(...)” Los textos resaltados no corresponden al original.

TRABAJADORES CALIFICADOS DE TRANSPORTES, etc.
Se define como Trabajador Calificado en Transportes y Almacenamientos a aquel trabajador
cuyas tareas tienen un regular grado de dificultad mental o fisica y requiere
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conocimientos especificos sobre una determinada materia, ya sean estos adquiridos
por estudios o una considerable préctica, que hacen posible que conozca bien su ocupacion.

"TRABAJADORES ESPECIALIZADOS DE TRANSPORTES, etc.

Se define como Trabajador Especializado en Transportes y Almacenamientos, a aquel
trabajador cuyas tareas tienen un alto grado de dificultad mental o fisica y que requiere
profundos conocimientos generales sobre una determinada materia, ademas de
conocimientos especificos en un area de la misma, que hacen posible que conozca bien su
ocupacion, maquinaria y equipo utilizados.

Sus tareas estan relacionadas con la preparacion, el ajuste y con la operacion o conduccion
de maquinarias, vehiculos, unidades de distintos tipos de medios de transporte, o equipos
complejos de avanzada tecnologia, de complicado manejo o de alto riesgo, con materias
valiosas o de delicada manipulacion. Generalmente le corresponde realizar diversas tareas,
total o parcialmente, de complejidad similar a las que a continuacion se sefialan:

* Manejar vehiculos automotores remolcadores de furgones, o vehiculos articulados de
plataformas, cisternas o similares.

* Operar gruas estacionarias para carga y descarga de mercaderias en puertos. (...)

SOBRE EL SALARIO MINIMO DE UN ESTIBADOR

Si bien dentro de esta actividad es usual que a los trabajadores se les pague su salario
mediante la modalidad de destajo, tal como lo indicamos anteriormente, no existe ningin
impedimento legal para que se les pague por unidad de tiempo. Es importante resaltar que,
sea cual sea la modalidad de pago, el patrono tiene la obligacion de asegurarse que cada
trabajador reciba al menos el salario minimo legal vigente establecido para la actividad de
estiba, de acuerdo al perfil ocupacional que corresponda.

Tal como se explico en el apartado anterior, el salario minimo que corresponde a un
trabajador dedicado a la estiba dependerd de la forma en que realiza la carga y descarga de
la embarcacion, buque, navio, etc., y de acuerdo con el perfil ocupacional.

El decreto No. 44293-MTSS, vigente actualmente, establece los siguientes salarios minimos
para los perfiles ocupacionales de interés para responder a su consulta:

1. Trabajador en ocupacion no calificada (TONC): €11.953,65 por dia

2. Trabajador en ocupacion semicalificada (TOSC): €12.998,72 por dia

3. Trabajador en ocupacion calificada (TOC): ¢ 13.448,72 por dia

4. Trabajador en ocupacion especializada (TOE): €15.613,91

No obstante, este decreto fija de forma independiente los siguientes salarios para los
estibadores:

1. Estibador por kilo de frutas y vegetales: 0,0821

2. Estibador por movimiento: ¢433,07
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3. Estibador por tonelada: 101,56
Tratandose de una cuadrilla, que es posible que deba hacer su trabajo en equipo al mismo
ritmo todos, es decir, haciendo la misma cantidad de movimientos, toneladas o kilos de fruta
entre todos, significaria que, cada uno tendria que recibir el salario diario, de acuerdo con la
cantidad de movimientos que hizo la cuadrilla, pero con el perfil ocupacional de cada uno,
lo que conllevaria 16gicamente un salario diferente para cada uno.

EJEMPLO DE COMO DEBERIA PAGARSE EL SALARIO A TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD DE ESTIBA Y DESESTIBA

Teniendo en consideracion lo explicado hasta este punto, consideramos pertinente
ejemplificar la manera en que deberia pagarse el salario a los trabajadores dedicados a la
actividad de la estiba, esto con el afan de que se cuente con una mejor comprension del tema:
En el escenario de que una cuadrilla en una jornada diaria acumule 2000 toneladas, el patrono
es el que, con su conocimiento y experiencia en el 4rea, o bien con los especialistas en la
materia, deben establecer el monto que se pagara por cada tonelada a la cuadrilla. Este monto
debe ser repartido entre todos los trabajadores que conformaron la cuadrilla que, segiin vimos
anteriormente, no todos tienen el mismo perfil ocupacional, lo que significa que el salario de
cada uno debe ser calculado proporcionalmente en atencion a su perfil ocupacional.
Insistimos en que, en caso de que lo que establece el patrono arroje como resultado que el
salario de los trabajadores se encuentre por debajo del salario minimo, estara en la obligacion
de ajustarlo a lo establecido por el decreto de salarios minimos vigente.

CONCLUSION

De conformidad con lo desarrollado en el presente pronunciamiento, esta Direccion concluye
que el salario minimo que le corresponde a un trabajador dedicado a la actividad de estiba,
va a depender del perfil ocupacional en el que se clasifique, segiin el medio que utilice para
ejecutar su labor y el esfuerzo personal.

El patrono tiene la libertad de pagarle al trabajador su salario ya sea por destajo o por unidad
de tiempo, en cualquier caso, siempre tiene la obligacion de asegurarse que reciba el salario
minimo legal que le corresponde, en respeto de sus derechos laborales.

Se reitera que el hecho de que un trabajador reciba su salario por destajo no implica que no
esté sujeto a las limitaciones legales establecidas en cuanto a la jornada, por lo que, en caso
de que por una razon excepcional el patrono requiera que labore en jornada extraordinaria,
debera pagarsele a tiempo y medio, tal como lo establece el Codigo de Trabajo y este pago
serd calculado con el valor de la hora promedio que recibe por el salario a destajo.

Hemos tratado por tanto de analizar tanto la concepcion de estiba y de estibadores, para llegar
a reconocer que al parecer ha habido una confusion de esos conceptos, por cuanto al tratar
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de establecer el salario minimo de los estibadores, lo que se ha hecho histéricamente es
aplicar dicho concepto como sinénimo de desestiba como actividad.
Esto, por cuanto han aplicado el salario de la cuadrilla como un solo salario que se ha divido
entre los trabajadores de la misma de forma indiscriminada, dejando de lado la concepcion
de cada labor realizada por cada uno de los trabajadores dentro de la cuadrilla durante la
actividad de estiba y desestiba, siendo que cada trabajador de acuerdo con sus labores se
ubica en un determinado perfil ocupacional que conlleva un salario diferente para cada uno.
Eso seria que, de forma similar dentro de una empresa o institucion, una de las dependencias
que lleva su trabajo en equipo, la planilla esté conformada por jefaturas o directores,
profesionales, secretarios y misceldneos y que todos recibieran el mismo salario cuando cada
uno tiene un determinado perfil ocupacional que le da derecho a un salario diferente de
acuerdo a sus funciones y puesto que ocupa.

La anterior analogia se hace para concluir que, aun cuando el trabajo se haga por cuadrilla, a
cada trabajador que la conforma, se le debe pagar un salario individual, pero de acuerdo con
sus funciones y perfil ocupacional. Claro estd, en este caso, la actividad, aun cuando se paga
a destajo, como todos son un mismo equipo de trabajo que uno necesita del otro para sacar
la meta, todos harian la misma cantidad de movimientos o de toneladas o de kilos, pero
recibirian un salario diferente. La figura del pago a destajo en este caso, se veria de forma
macro, si para la estiba y desestiba de un barco se utilizan varias cuadrillas de 13 trabajadores
pero que cada una haga diferente cantidad de movimientos, toneladas o kilos, llevando como
consecuencia, que los trabajadores de la cuadrilla que hizo mas, por el esfuerzo realizado por
todos van a recibir cada uno mas salario, pero de acuerdo con sus funciones realizadas y el
perfil ocupacional.

En este sentido, respondiendo a su consulta puntual de: ;cudl es el monto minimo que le
corresponde recibir a un trabajador de la estiba por el trabajo realizado?, le indicamos lo
siguiente:

Si de acuerdo con el perfil ocupacional los trabajadores de la cuadrilla que realizan la estiba
realizan diferentes labores cada uno que los pueden ubicar dentro de la clasificacion de
TONC, o TOSC, TOC o TOE, no se requeriria una especificacion independiente de salario
por tonelada, por kilo o por movimiento como lo tiene actualmente estipulado el Decreto de
Salarios Minimos

Consideramos que mas bien esta fijacion establecida de salario por estibador por
movimiento, por tonelada o por kilo, més parece un valor por estiba y no por salario de
estibador que como vimos no es lo mismo y mas bien, esta fijacién ha llevado a una
aplicacion incorrecta y hasta injusta para los trabajadores, maxime tomando en consideracion
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que de conformidad con lo indicado por el Departamento de Salarios, estas fijaciones al
parecer no cuentan con un criterio técnico que las haya sustentado.

Con esto lo que queremos decir es que, a partir de las fijaciones salariales establecidas para
las labores de estiba y desestiba en el documento de Perfiles ocupacionales emitido por el
Consejo Nacional de Salarios, para cada puesto en especifico, sea TONC, o TOSC, TOC o
TOE, seria suficiente para que cada empresa, de acuerdo con su propia realidad que implica,
recursos econdmicos, herramientas de trabajo, tecnologia, producto que estiba y desestiba
entre otros aspectos, es el que tendria la potestad para determinar con la ayuda de los
especialistas en la materia, cudl es el salario que debe pagar a sus trabajadores, velando
siempre porque nunca estén por debajo de los salarios minimos indicados para cada perfil
ocupacional.

Consideramos, por tanto, emitir como parte de nuestro criterio, tal y como lo hemos hecho
en otras oportunidades, la recomendacion de eliminar del Decreto de Salarios minimos, la
fijacioén independiente de los salarios de estibadores por tonelada, kilo o movimiento, por
considerarla fuera de la concepcidon de estibador, confusa y sin criterio técnico que la
sustente.

Por ultimo y, con vista en todo lo anteriormente expuesto, consideramos que, el monto
minimo que deberia recibir cada trabajador que labore en estiba y desestiba, va a depender
de las labores que lleva a cabo, los conocimientos que tenga, el esfuerzo fisico y el perfil
ocupacional que ocupa cada trabajador.

Atentamente,

Anita Mata Falco Asesora

Ana Lucia Cordero Ramirez Jefe

Departamento de Asesoria Externa y Reglamentacion.
Direccion de Asuntos Juridicos.

Ana Maria Rivera Méndez

Sub directora

Direccion de Asuntos Juridicos.

AMF
C. Archivo”
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El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Muchas gracias Isela. Cumplimos con darle lectura,
creo que es importante, este es un tema que tenemos pendiente y que tenemos que tomar en
alglin momento, una decision.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Sefior presidente, discilpeme, ;podemos hacer algin
comentario sobre el documento o lo dejamos para luego? Mdas que un par de comentarios,
quisiera adelantar un par de preguntas para las compaferas que hicieron este documento.
Primero, me siento contento de que el pago por cuadrilla no existe, porque lo bambolean
mucho para arriba y para abajo, es pago por trabajador. De acuerdo al enredo que ellos hacen
por lo que sea, pero no es pago por cuadrilla. Yo quisiera adelantar una pregunta para estas
compaifieras. Primero, ;de donde sale la tesis que el monto a pagar por una tonelada, que fue
el ejemplo que ponen ahi, lo pone el empleador? Ahi claramente dice que el empleador, dado
sus costos, es el que fija los precios a pagar por tonelada movida, y me parece que estan
totalmente desinformados.

Ese precio lo define la ARESEP. Cuando agarra el Decreto Nacional de Salarios y dice,
ejemplo, por cada movimiento, el trabajador que haga por cada movimiento por tonelada,
ganara 100 colones, y entonces, la ARESEP dice que hay 10 trabajadores, el precio que pone
la ARESEP para esa tonelada més el porcentaje de ganancia, que le van a dar al empleador es
el de 100 x 10 mas el porcentaje de ganancia, que la ARESEP estima conveniente, que tenga
ese empleador. No es el empleador que fija el precio, de esos asuntos y me parece que es un
tema que habria, que analizar a profundidad, porque me parece que es un tema de fondo.

A mi cuando lei muy rapidamente eso, se me vino inmediatamente eso, porque dicen que es
el patrono, el que va a fijar el precio de la tonelada, y lo ponen como un ejemplo, asi pondran
el precio por lo que sea. Pero yo quisiera que se les pregunte eso, yo quisiera también que se
les pregunte, porque ellas dicen, que esas cuadrillas ganan todas exactamente lo mismo y que
€so es injusto, eso no es cierto, ahi en una cuadrilla hoy en dia, unos gana equis monto, que es
el minimo establecido por el Decreto de Salarios, y otros que estan en la cuadrilla, se les
aumenta un porcentaje por otra cosa, a otro se le aumenta un porcentaje por tal cosa,
dependiendo de las capacidades y potencialidades y el tipo de trabajo que haga cada miembro
de la cuadrilla.

No es cierto que todos ganen lo mismo, o sea con este modelo que tenemos no es cierto, hay
unos que ganan el valor minimo que establece el Consejo Nacional de Salarios y después a
eso en el mismo Decreto, estd que fulano de tal ganara 10 por ciento mas, que el otro un 20 %
mas y creo que hace 2 o 3 diferencias.
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Esas dos preguntitas, para empezar me gustaria tener una respuesta clara.

El enredijo que hacen al final, yo creo que desde un inicio, este Consejo habia dicho, que lo
que teniamos que hacer era un estudio de clasificacion y valoracion de puestos, desde hace 4
afios o 5 afios, no me acuerdo cuando, eso fue lo que dijimos, eso es lo que vienen a decir hoy,
pero bueno vienen a decir eso, sin demostrar en ese documento y lo digo estoy leyendo
rapidamente, que haya ninguna anomalia en lo decretado por el Consejo Nacional de Salarios
y en la forma de pago, que han tenido que recibir estos trabajadores, no hay ninguna anomalia
legal, que sea confuso, esos son criterios subjetivos, no son criterios de derecho, que sean
confusos, enredados, todo eso, eso es otra cosa.

Entonces, por lo menos esas primeras dos preguntas, del tema que si ellos saben que el precio
de cada movimiento, no lo pone el empleador, que lo pone ARESEP, y le da el porcentaje de
ganancia que debe tener y eso es fundandose en el Decreto de Salarios, donde multiplican por
cada uno de los trabajadores, el precio que esta en el Decreto.

La otra pregunta era, sobre si ellos saben que en la cuadrilla hoy en dia, no todos ganan lo
mismo, eso estd diferenciado, absolutamente diferenciado. Por ahi, gracias.

El Presidente Eduardo Prado Zuniga dice: La idea de esta lectura, vayamos comenzando a
estudiar un poquito, este documento, porque luego lo vamos a discutir en alguna sesion.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Tengo una mociéon de orden, que esto lo
dejaramos para discusion en otro momento, porque es un documento que apenas estamos
recibiendo.

El director Edgar Morales Quesada dice: Estoy hay que tratarlo, con mucha fineza, va en ese
sentido, darlo por conocido hoy, y dejarlo para el debate posterior.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Damos por recibido este documento, que luego se
va a agendar, para discutir el tema en este Consejo.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Igual voy a tomar nota don
Dennis, para ir viendo eso que dice don Dennis, que no todos ganan lo mismo tiene toda la
razon, y voy a tomar nota de las dos consultas que don Dennis decia que le hagamos a la
Direccién Juridica, o por lo menos a las compafieras que lo hicieron, supongo. Asi es que, me
dice don Dennis, si tiene alguna duda mas o como les preguntamos a las muchachas.

28



‘ 'TILT:IECF:I.? DE GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
DE SALARIOS (CNS
SEGURIDAD SOCIAL | DECOSTARICA (cNs)

MTSS-CNS-AC-15-2024
El director Edgar Morales Quesada dice: Seria bueno, valorar la posibilidad de traer a estas
compaifieras, para profundizar en el tema y las preguntas que plante6 don Dennis, programar
para que estén aqui en el Consejo Nacional de Salarios.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Me encanta, ustedes deciden,
para ver la agenda.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Gracias don Edgar por esa sugerencia, lo vamos a
tomar en cuenta.

CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.
No hay

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Yo tengo un tema ahi
y es de los estibadores. Me contacto un estibador y le pedi autorizacion para comentar el tema
con ustedes, ¢l se llama don Olman Garcia Pérez, ¢l es miembro del Comité Permanente de
SERVINAVE. Entonces ¢l me manda via whatapps una observacion y es la siguiente que
textualmente dice:

“Buenas tardes dona Isela Hernandez Rodriguez me encuentro leyendo el acta 5795-2024 que
se publico el dia 4/3/2024 donde me estoy enterando en la pagina 13 que usted indica que los
trabajadores de SERVINAVE tenemos un salario fijo en la cual el Sefior Director Martin
Calderon Chavez hace la consulta ;*Ellos ya tienen salario fijo*? Y su respuesta es
"*correcto*", le envio este Screenshot de esta pagina a la cual yo Olman Garcia Pérez
miembro del comite permanente de SERVINAVE .desmiento estd informacion dada por
usted, y la verdad no se de donde saca usted informacion falsa la cual no es lo que vivimos
los trabajadores de SERVINAVE ., si ud desea tener informacion verdadera puede
comunicarse con los miembros del comité permante a este mismo nimero y coordinar una
reunion en conjunto con los que le pasan a usted informacion errénea ya, que nosotros para
recibir salario tendriamos que entrar a laborar ya el cual si no entramos a laborar no recibimos
ni un colon.

29



‘ 'TILT:IECF:I.? DE GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
DE SALARIOS (CNS
SEGURIDAD SOCIAL | DECOSTARICA (cNs)

MTSS-CNS-AC-15-2024
Y en la pagina 16 de esa misma acta usted indica que en japdeva no se hacen movimientos de
contenedores lo cual es completamente *falso* porque nosotros trabajamos la naviera
cosiarma la cual este buque exporta e importa contenedores al igual que paletas de banano y
pifas que se trabaja con grua nave y grua portica, donde la grua portica hace de 25 a 30
movimientos por hora y con la grua nave de 15 a 20 movimientos por hora, la cual puede
variar por diversos factores.

Me comparte la “Boleta de pago con reporte de 144 movimientos de contenedores .. donde se
desmiente lo que usted dice que en japdeva no se hacen movimientos de contenedores y esto
es un dia de 8 horas de trabajo. Quedo atento a sus consultas si tiene alguna”.

Entonces, el movid 144 contenedores de la Empresa Cosiarma y por estos 144 contenedores
se gand 45,930,20 colones en 8 horas, fue lo que ¢l puso de tiempo para mover estos
contenedores.

Esta es la situacion, yo le escribi a él y le dije que con mucho gusto yo hoy, me iba a retractar,
aclararles a ustedes que la empresa SERVINAVE, esta recibiendo un buque que es mixto, que
trae 144 contenedores y el resto es de paletas. El fuerte de ellos es paletas y frutas, pero parece
que estan llegando algunos barcos con contenedores, tan asi que ¢l me esta mandando la boleta
de pago y toda la informacion de prueba.

Asi que, reitero que mi intencion es aclararle a Martin, que el pago de ellos no es fijo, el pago
de ellos es un porcentaje del salario minimo decretado y es por movimiento, o sea es ocasional,
un salario que si €l llega a trabajar le pagan, sino llega a trabajar no le pagan, pero no es un
monto fijo.

También quiero decirles, aclararles, que en JAPDEVA, segin me estd manifestando ¢l, que
estd llegando este barco Cosiarma, estd trayendo no solo frutas y vegetales, como bien
sabiamos, sino que ademas, esta trayendo contenedores, obviamente que muy poquitos, pero
los esta trayendo, no la misma cantidad.

Me gust6 esta boleta de pago, que me presentd aqui en el WhatsApp, se las voy a compartir,
porque es parte de lo, que hemos venido hablando el salario de ellos. ¢ 45.930, 20 por mover
144 contenedores en una jornada de 8 horas, lastimosamente este barco no llega todos los dias,
entonces ¢l no todos los dias, puede ganar este monto, pero ese es el salario.
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Asi que corrijo lo dicho en el acta y reitero mi intencion de brindar informacion correcta,
corrijo lo dicho en el acta 5795-2024 del 4 de marzo de 2024 y les aporto esta nueva
informacion de correccion.

De igual forma, ame disculpé con don Olman Garcia, ¢l me ha estado comunicando mas
detalles, sobre el trabajo de €¢I, me pas6 unas fotitos. A noche me dijo “Buenas noches y
disculpe el abuso de enviarle esta informacion a esta hora, este es el Unico barco de porta
contenedores que trabajamos en SERVINAVE, este es el que le indique que solo se trabaja
sabado y domingo, el proximo de contenedores seria hasta el préximo sdbado y domingo
buenas noches y disculpe”.

O sea, que ¢l quiere decirme y corregir que ellos estan recibiendo, este barco los sabados y
que ese es el salario de €I, en una jornada de 8 horas y si esta semana solo trabajo ese barco,
solo le correspondi6 ese salario.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Solo para agregar una cosita ahi, primero esos
chavalos estan en todas, viendo todas las actas, espero que no se confunda. Pero el salario que
decret6 SERVINAVE es el siguiente, si por mover un contenedor, SERVINAVE agarro a los
trabajadores los despidid, le pagé y al dia siguiente los volvid a contratar con un salario, que
corresponde a un 25% mads bajo que el salario, que esta decretado por el Consejo Nacional de
Salarios, que reitero, si mover un contenedor dice en el Decreto del Consejo Nacional de
Salarios, que vale 400 colones, ahora a ellos les pagan un 25% menos por cada contenedor o
sea 300 colones, ese era el caso, que ellos habian puesto, en mis manos para traerlo en su
momento a la Inspeccion del Trabajo, ese era el caso, un rebajo ilegal del salario, que les
estaban haciendo, el resto yo creo que Isela ya cumplié con esa nota que le mandaron, que
pena que se esté en esa situacion, pero eso nos obliga, a cada dia estar mas atentos, a este tipo
de situaciones, que se nos pueden ir acrecentando y acrecentando.

Pero el modelo de salario que tiene SERVINAVE, es un 25% menos que lo que dicta el
Decreto Nacional de Salarios.

El director Martin Calderén Chaves dice: Agradecerle a Isela por la aclaracion y creo que eso
nos da un panorama mas amplio de la situacion. Igual Isela reconocerte tu personalidad para
reunirse con el sefor, por poderlo atender y también hacer las aclaraciones, aqui en el Consejo
de Salarios. A la vez agradecerte, por esa disposicion tuya y disponibilidad que siempre has
tenido.
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El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Me uno al comentario que hace Martin. Gracias
Isela, por la sinceridad y por contarnos esos elementos.

Talvez, lo importante, bueno ahi est4 opinando un solo trabajador, o un dirigente, no sé si es
el que representa, toda la poblacion de trabajadores de SERVINAVE, hay que tomar en cuenta
€so.

Nos damos por enterados, de este tema.

Punto 2. La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Don Luis Fernando
me habia solicitado en la sesion 5798 del 1 de abril, que vino Hazel a presentarnos la base de
datos, la visibilizacion del Dashboard, he estado buscando toda la informacion que ustedes
nos han pedido y tratando de verdad de ubicarla.

Queria decirles que algunas, como informalidades, lo vamos a lograr a través del INEC, o por
lo menos dando la vinculacion donde esté la informacion, porque nosotros no generamos esa
informacion. Entonces lo ideal es la fuente oficial, en este caso el INEC, entonces, vamos a
incluir dentro del Dashboard el link, pero con la informacion muy especifica, que nos pidié
Luis Fernando, que es el comparativo de los salarios minimos para América Latina, y he
andado por todo lado. Al final encontré, que todo lo que se ha generado, sobre este tema, son
como noticias aisladas, que el Observador publico, que el Financiero publicd, son noticias
periodisticas, pero no encontré una fuente de informacion mas oficial o mas formal, que llevé
ese pulso de los salarios en América.

Conversé con la OIT, parece que la OIT, desde Ginebra tiene consolidado, un Excel con todos
los salarios del mundo, de comparativos, pero no lo tienen para el publico. Jos¢ Pablo me
ayudo a buscarlo, y no es informacion disponible para el publico, ni siquiera de la OIT, que
ellos lo estan haciendo.

Asi que queria decirle a Luis Fernando, que si llegamos al Dashboard y no encontramos esa
informacion es porque de verdad, hicimos los esfuerzos necesarios para ubicarlos y no los
encontramos.

Ademas de lo cambiante y de la diversidad de esquemas y metodologias, que existen a nivel
del mundo, lo que hacen los periddicos, es una noticia, una fuente de informacion. Entonces
no tengo esa fuente de informacion y mucho menos la de un costo de vida de cada pais. O sea,
no tengo ese acceso.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Gracias.

32



‘ 'TILT:IECF:I.? DE GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
DE SALARIOS (CNS
SEGURIDAD SOCIAL | DECOSTARICA (cNs)

MTSS-CNS-AC-15-2024

El Presidente Eduardo Prado Zuniga dice: En este tema que estaba comentando Isela, sobre
salarios en otros paises, podria hacerse la consulta a la CEPAL, recordemos que ahi hay un
costarricense José Manuel Salazar Xirinach, hacerle la consulta a la gente de CEPAL a ver, si
ellos tienen, si ellos trabajan datos sobre salarios, sobre empleo, como para terminar de
chequear

Punto 3. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Para el 3 de mayo,
tenemos la fecha para la inscripcion en el curso de Salarios Adecuados. José Pablo no me
termina de confirmar hasta mafiana, si nos lo van a dar en espafiol, pero queria que quedemos
de acuerdo, que ustedes a través del chat, me van a dar los postulantes para el curso y yo
entonces a través del chat les digo, si es en espaiiol o si es en inglés, porque eso va a ser muy
importante, para que ustedes, puedan postularse.

Entonces, si les parece, lo manejamos de esta forma. Porque el 3 de mayo, hay que dar la
informacion para inscribirse.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Recordanos el horario.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Es del 17 de junio al 12 de
julio, son como 4 semanas, mas o menos 6 horas por semana.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Pero todavia no sabemos si es diurno en Europa y
nocturno o madrugada en América y eso es muy importante, porque si el curso es a las 10 de
la mafiana, habré que levantarse a media noche, para recibir el curso. Son 9 horas de diferencia.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Tampoco tengo esa
informacion, no sé si la van a grabar y esta por ahi y podamos accesarla a cualquier hora.

Entonces yo termino, de pasarles la informacion mafiana de fijo, esta que me consultan, para
que ustedes piensen. Si fuera en espafiol, si quiero participar.

El Presidente Eduardo Prado Zuifiga dice: Estamos hablando que la fecha limite, es este
viernes.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si, es este viernes.
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El director Dennis Cabezas Badilla dice: Dos cositas Isela, a mi me parece que por estrategia,
si es el tema de la cantidad de la gente que tenemos, que quiere asistir al curso en espaiiol,
pongamos a toda la gente en espafiol, independientemente, que cualquiera de nosotros hable
inglés. Independientemente, matriculemos todos en espafiol y creo que la vez pasada,
habiamos hablado, que podiamos meter un forrito, como oyentes, que los que tengan la
posibilidad de hablar inglés.

Porque para el 3 de mayo, se nos haria complicado de pronto, buscar un bilingiie y un bilingiie
muy bueno, porque ir a un curso de la OIT, dado en inglés, tiene que ser un bilinglie muy
bueno.

Entonces yo creo que en ese sentido, digamos que todos vamos a participar, en espafiol, los 5
cupos que nos dan, y todos los demas, que nos puedan dar en el propio momento que dio la
OIT y a nivel de América Latina, a los otros paises que invito igual. Agarre el teléfono y les
dice compatfieros, matriculemos todos en espafiol, mas alld de que alguno sepa inglés, para
forjar eso.

El Presidente Eduardo Prado Zufiga dice: Esto lo veriamos por el chat, para que este este
viernes definido.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Exacto, para terminar de
definir.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Con esto estariamos terminando la sesion de hoy.
Muchas gracias.

Al ser las dieciocho horas con veinte minutos, se levanta la sesion.
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